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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA FONDO D’ISTITUTO a.s. 2015-2016

AGENZIA FORMATIVA
@ Pisa s e T 072

Via Contessa Matilde, 74 — 83123 Pisa Tel 050 888420 Fax 050 886468

L'anno 2015 il giorno 16 del mese di novembre alle ore 11,30 presso ['ITIS “Leonardo da Vinci”
in sede di negoziazione decentrata integrativa a livello di Istituto, si sono riunite:

- la delegazione di parte pubblica costituita dal Dirigente Scolastico pro tempore Ing. Fortunato
Nardelli coadiuvato dal DSGA Evangelista Teresa - la delegazione di parte sindacale costituita dalla
RSU nelle persone di; prof. Fabozzi Gaetano, prof.ssa Blundo Tullia Anna Maria, sig.ra Carla
Giannessi, il terminale sindacale Prof.ssa Paola Caroti.

VISTO il P.A. delle attivita del personale docente e il P.A. delle attivita del personale ATA,
VISTA la previsione sul numero di funzioni strumentali del Personale Docente e quello degli
incarichi specifici del Personale ATA gia confermati dal MIUR,;

VISTO il D. Lgvo 150 del 27/10/2009;
CONSIDERATO che gli oggetti della presente contrattazione di Istituto sono i compensi accessori

da erogare al personale dipendente sia per effetto di norme contrattuali, sia per effetto di

disposizioni di legge, connessi con le varie attivitd programmate dall’Istituzione scolastica e con

quelle che dovessero, eccezionalmente, essere istituite in corso d'anno;

CONSIDERATO che ogni attivita pud essere modificata in relazione al monitoraggio in itinere del

livello esecutivo di attenzione della stessa;

PRESO ATTO che le attivita in premessa sono incluse nel Programma Annuale e che quest'ultimo

viene sottoposto al controllo dei Revisori dei conti per il conseguente visto di legittimit

amministrativa; i
%—_

STIPULANO

ART. 1 — Criteri generali a finanziamento statale per I'impiego delle risorse.

1. Nel Fondo di Istituto vengono riconosciuti (fino alla concorrenza dei fondi stanziati) tutte le
attivita e i progetti presenti nel Piano delle Attivita del Personale docente e ATA nonché le
attivita e progetti che in corso d'anno potranno essere approvati e inseriti nel POF.

2. Le prestazioni del personale per attivita in progetti finanziati da privati, Enti e Associazioni,
sono retribuite secondo le tabelle ammesse al vigente CCNL e a carico degli stessi soggetti
finanziatori degli eventuali progetti.

3. Il totale della disponibilita corrisponde ad € 62.037,82 lordo dipendente cosi suddivisa:
FIS € 52.444,89 — Funzioni Strumentali € 3.298,34 — Incarichi Aggiuntivi € 2874,3 — Ore
Eccedenti € 3.420,29.
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. Le risorse del FIS LORDO DIPENDENTE, sono pari ad € 52.444,89 comprensive dell'Indennita
di Direzione per il DSGA e il sostituto DSGA (€ 4.642,80). |l totale da contrattare & pertanto di €
47.802,09 e viene ripartito tra il personale nelle seguenti misure:

- quota per il personale docente 70,00 % pariad € 33.461,46

- quota per il personale ATA 30,00 % pariad € 14.340,63

5. La ripartizione delle somme tra il personale ATA avviene in misura percentuale tra i diver
profili professionali, cosi come previsto dal successivo art.5, sentite le proposte del Direttor
S.G.Ain rapporto al piano delle attivita.

6. A ciascuna unita di  personale sara conferito incarico individuale sulle funzioni e compiti
individuati dai rispettivi piani delle attivita del personale docente e ATA.

7. | componenti partecipanti ad attivita di gruppi di lavoro e/o commissioni efo attivita funzionali
allinsegnamento sono retribuiti, previo accertamento da parte del D.S. dell'effettivo svolgimento
delle attivita stesse, sulla base dei parametri delle relative tabelle annesse al CCNL 2006/09.

ART.2 - Funzioni strumentali al POF art. 33 CCNL 2006/09 @(
Le funzioni assegnate per I'a.s. 2015/16 sono quelle deliberate dal Collegio dei Docenti:
% Importo

Gestione POF e sostegno docenti 8% € 480,00
Orientamento 25% £1.500,00
Alternanza scuola lavoro 25% € 1.500,00
AREA Sostegno 10% € 600,00,
AREA D.S.A. 8% £€480,00
AREA Altri B.E.S. 6% £ 360,00
Tecnologie digitali - gestione sito 10% € 600,00
Intercultura sostegno allo studio 8% £ 480,00
Totale 100% € 6.000,00

La somma disponibile, calcolata ai sensi dell’art. 2 dell'lntesa del 07/08/2014, & di € 3.298,34
viene integrata con una somma pari a € 2.701,66 dal FIS docenti portandola a € 6.000,00.
La quota FIS docenti passa percio a € 30.686,30.

Viene garantita la somma, gia disponibile in bilancio, di € 6.817,36 per gli IDEI.

ART. 3 - Risorse specifiche destinate ai docenti
La gquota di risorse specifiche del F.1.S. destinate al Personale Docente & relativa agli  incarichi
e funzioni nel seguito elencati. La retribuzione si riferisce a docenti che svolgono attivita gestionali-
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rganizzative sia a carattere continuativo che saltuario. Le ore effettivamente svolte sono oggetto
di autocertificazione da parte dei docenti interessati e verificate dal D.S. attraverso forme attendibili
di accertamento:verbali,fogli di presenza e qualora questo non sia possibile per particolari
situazioni I'accertamento avverra in forma stimata.

Doc ore ore tot TOT .
Coordinatori CdC 38 9 342 € 5.985,00
Doc. 15 maggio 6 3 18 € 315,00
Dipartimenti 6 10 60 €1. 050,00
Comm. Orario 2 100 200 € 3.500,00
Collaboratori DS 2 170 340 € 5.950,00
Comm. Form.classi 3 8 24 €420,00 )
Comm. Elettorale 1 6 6 € 105,00 K})
Uff. Tecnico 1 156 156 € 2.730,00
Comm. POF 7 8 56 £ 980,00
Comm PTOF 9 8 72 € 1.260,00
Comm. RAV 12 8 96 £ 1.680,00
Ref. L2 —Pez 1 20 20 £ 350,00 "
Ref. Ed. alla salute 1 20 20 € 350,00
Ref Ed. Ambientale 1 20 20 £ 350,00
Comm. Orientamento 1 200 200 £ 3.500,00
Reperebilita nott. Provincia € 500,00
Quota consunt. coordinatori
e dipartimenti £€1.732,50
Totale € 30.757,50

Per la “gquota consunt. coordinateri e dipartimenti”, si concorda di procedere in questo modo:

ogni docente di cui sopra consuntivera le ore di attivita effettivamente svolte. Nel caso di superamento del
valore forfettario previsto (9 ore per i coordinatori di classe e 10 per i referenti dei dipartimento) verranno
retribuite le ore eccedenti fino al raggiungimento di € 1.732,50 Se tali ore supereranno il limite di 99
(equivalenti a €1.732,50), I'importo sara distribuito in proporzione alle ore dichiarate da ciascuno.

L'ufficio di presidenza provvedera a predisporre la procedura per la registrazione e il controllo di tali ore.

ART. 4 RISORSE DESTINATE AL PERSONALE ATA ANNO 2015/2016

Aggiuntive e Intensive retribuite con il Fondo d'Istituto

Al personale delle aree A e B (Profili professionali: Collaboratori Scolastici, Assistenti Amministrativi, Assistenti
Tecnici) & assegnata una quota parial 30% dellimporio complessivo, per compensare l'intensificazione delle
seguenti prestazioni e degli impegni anche aggiuntivia supporto delle attivitd dell’lstituto e  all'efficacia e
all'efficienza dell'azione didattico-amministrativa.La quota complessiva Lordo Dipendente ammonta ad € 2.874,30
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er Incarichi art. 47 ed € 14.340,63 per attivitd aggiuntive e intensive da retribuire con il FIS per un totale di €
17.214,93. ‘
Incarichi art. 47 CCNL 2006/2007 *
- 1 unita di supporto all'attivita amministrativa/didattica, Ufficio Tecnico, Vicepresidenza,
gestione impegni Aula Magna € 1.000,00

- 1 unita per gestione ProtocollofArchivio € 1.000,00
- 1 unita per manutenzione idraulica e falegnameria € 1.000,00
Attivita Intensive ( assegnazione lordo dipendente)
- Manutenzione Impianti Elettrici € 2.000,00
- Manutenzione Edile € 1.000,00
- Manutenzione informatica in tutti i laboratori e aule didattiche € 1.000,00
- Manutenzione informatica agli uffici di segreteria e presidenza € 1.000,00
- Coordinamento degli Uffici Amministrazione/Bilancio/Patrimonio € 1.000,00
- Attivita intensive Uff. Didattica (indagine su ex studenti) € 1.000,00
- Attivita intencive I'Ufficio Personale (Rinnovo graduatorie) € 1.000,00

Attivita Aggiuntive e/o Intensive (assegnazione lordo dipendente)

Collaboratori Scolastici

Sostituzione colleghi assenti, Scuola Aperta, Riunioni oltre I'orario di servizio,

Elezioni Scolastiche,Rapporti con Enti Esterni, pulizia aree verdie pulizie straordinari € 2.500,00
Assistenti Amministrativi

Rapporti diretti con Enti e Istituzioni, Attivitd di supporto al’Osservatorio Scolastico Provinciale, Collegamento al
Centro per I'lmpiego, AVCP, INPDAP e INPS per Durc,Contenziosi, Elezioni Scolastiche, Contratti e Convenzioni,
Gare, Commissioni, Sostituzione colleghi assenti, Collaborazione con I'U.T.E, Graduatorie d'Istituto,

€ 3.000,00

Assistenti Tecnici

Interventi di manutenzione straordinaria dellIstituto, Orientamento Scolastico, Supporto ad Enti ed Istituzioni per
Futilizzo di Laboratori, Officine, Aula Magna, Elezioni Scolastiche, Manutenzione Aree Verdi, Supporto ai Docenti
per alunni in difficolta € 500,00

TOTALE € 17.000,00

ART. 5 — Fondo di riserva

FIS disponibile+ FS + IS € 53.974,73
Totale impegnato per i docenti € 36.757,50
Totale impegnato per ATA €17.000.00
Totale impegnato € 53.757,00
FONDO DI RISERVA € 21723

ART. 6 — Attivita complementari di educazione fisica
L'erogazione delle risorse & legata all’effettiva attivazione dei progetti di avviamento alla pratica
sportiva, La somma a disposizione € € 0 e non & soggetta a contrattazione.

ART. 7 — Ore eccedenti
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omma disponibile per sostituzione colleghi assenti comprese le economie € 3.420,29 e 0{
non e soggetta a contrattazione. o

ART. 8 — Interruzione delle attivita.
In caso di interruzione delle attivitd, degli incarichi e/o dei progetti, per qualunque
causa determinata, il personale sara retribuito per le ore effettivamente lavorat
comprese tra l'inizio e la fine delle attivita, dividendo la somma spettante, anche s \\‘\
espressa in forma forfettaria, per tali ore.

ART.9 - Campo di applicazione, decorrenza e durata.

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale Docente e ATA in servizio nell'lstituto, si
con contratto a tempo indeterminato, sia con contratto a tempo determinato.

2. Cli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula e sono validi fino al 31 agosto \

2013. Essi si intendono comunque tacitamente prorogati fino alla stipula di nuovo contratto.
Resta inteso che tutto quanto in esso stabilito si intendera tacitamente abrogato da eventuali
afti normativi e/o contrattuali nazionali successivi, gerarchicamente superiori, qualora
implicitamente o esplicitamente

incompatibili. E' comunque fatta salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di
innovazioni legislative ef/o contrattuali.

Tutti gli atti e tutti i provvedimenti adottati in precedenza, in quanto contabili, non vengono
modificati.

4. |l presente contratto integrativo viene stipulato sulla base di quanto disposto in materia dalla
normativa vigente.

£

ART.10 - Interpretazione autentica e conciliazione

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, al fine di iniziare la
procedura di conciliazione, la parte interessata inoltra richiesta scritta all'altra parte entro 10
giorni dalla richiesta, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
linterpretazione.

2. Entro10 giorni dalla notifica della richiesta di cui al comma precedente, le parti si incontrano
per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

3. La procedura di conciliazione deve concludersi entro10 giorni dalla data del primo incontro
delle parti.

4. La ridefinizione di nuove clausole da parte dei soggetti firmatari sostituisce le parti modificate
dal momento dell’approvazione della modifica, anche se si tratta di “interpretazione autentica”
di una norma gia presente.

ART.11 - Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente Contratto decentrato si fara riferimento ai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro, ai Contratti Collettivi nazionali integrativi e alla norma vigente in
materia.
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ART.12 — Clausola di salvaguardia finanziaria ,

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente pud
sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali
derivino aneri di spesa.

Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia
svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi

complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

Per la delegazione di p pubblica Per la delegazione di parte sindacale

e Scolastiico

Il terminale sindacale Gilda ....... Q«M

Il rappresentante Sindacale CISL...........................



