	
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER FIGURA ORGANIZZAZIONE TECNICA A SUPPORTO DEL RUP

	A) ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO PECIFICO SETTORE IN CUI SI  CONCORRE
	PUNTI TOTALI
	da compilare a cura del candidato  
	da compilare a cura  della commissione

	A1. TITOLO DI STUDIO SUPERIORE A QUELLO DI ACCESSO AL RUOLO verrà valutato un solo titolo 
	
10
	
	

	
B) ALTRI TITOLI CULTURALI
	PUNTI TOTALI
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	B1. CORSI ECDL E/O ALTRE CERTIFICAZIONI INFORMATICHE punti 3 per ogni certificazione fino ad un massimo di 5 certificazioni
	
15
	
	

	
C) ESPERIENZE PROFESSIONALI A SVOLTE  NEGLI ANNI SCOLASTICI PRECEDENTI
	PUNTI TOTALI
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	C1.	SERVIZIO	DI	RUOLO	NEL	PROFILO	DI APPARTENENZA NELLE SCUOLE STATALI
2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 5 anni valutabili
	
10
	
	

	C2. SERVIZIO NON DI RUOLO NEL PROFILO DI APPARTENENZA NELLE SCUOLE STATALI
1 punto per ogni anno fino ad un massimo di 8 anni valutabili
	
8
	
	

	C3. SOSTITUZIONE EFFETTIVA DSGA
[bookmark: _GoBack]punti 3 per ogni mese o frazione di 15 gg fino ad un massimo di 5 mesi valutabili
	
15
	
	

	C4. INCARICO DI PRIMA POSIZIONE ECONOMICA
punti 2 per ogni anno di servizio fino ad un massimo di 5 anni valutabili
	
10
	
	

	C5. INCARICO DI SECONDA POSIZIONE ECONOMICA
punti 3 per ogni anno di servizio fino ad un massimo di 5 anni  valutabili
	
15
	
	

	C6. INCARICHI SPECIFICI IN PROGETTI PON / POR / POC / PNRR  
punti 3 per ogni incarico fino ad un massimo di 5 incarichi valutabili
	
15
	
	




Data________________________				Firma ______________________________
