
                       
 

        

 

Agli studenti  

dell’I.I.S. “L. da Vinci-Fascetti”  

di Pisa 

                                           

AVVISO PER LA SELEZIONE DEGLI STUDENTI  PER IL PROGETTO DI MOBILITA’ 

INDIVIDUALE ERASMUS PLUS ACCREDITAMENTO SETTORE ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

PROFESSIONALE (VET) ATTIVITA’ KA1 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il D. Lgs. 16/04/1994, n. 297, concernente le disposizioni legislative vigenti in materia 

d’Istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 

VISTO  l’art. 21 Legge 15/03/1997 n. 59; 

VISTO  il D.P.R. 275/1999, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche;  

VISTO  il Decreto legislativo 165/2001, artt.7 e 25; 

VISTO  il D. Lgs 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143 luglio 2015, n. 107; 

VISTI  i documenti strategici di questa Istituzione scolastica: RAV, PDM e PTOF 2022/25; 

VISTA   l’approvazione da parte dell’Agenzia Nazionale ERASMUS+ INAPP della procedura di  

accreditamento all’interno del programma ERASMUS+, settore VET;  

VISTA l’assegnazione e approvazione del piano KA1- Learning Mobility of Individuals 

Erasmus+ 2024-1-IT01-KA121-VET-000214123, che prevede l'effettuazione di n.35 

mobilità individuali per gli studenti delle classi quarte in paesi europei nell’anno 

scolastico 2024/25 per un periodo di 5 settimane e di 5 mobilità per un periodo di 14 

settimane destinati agli studenti che si diplomano nell’anno in corso.             

CONSIDERATA la necessità di individuare gli studenti delle classi IV - V che svolgano le 

suddette mobilità;  

CONSIDERATO che l’obiettivo delle mobilità mira a fornire ai partecipanti la possibilità di 

usufruire di un’esperienza formativa che abbia delle ricadute sulla propria formazione 

professionale e sul buon andamento scolastico; 

 





                       
 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO INTERNO 

per l’individuazione di 35 studenti per la mobilità di 5 settimane e di 5 studenti per la 

mobilità di 14 settimane. 

Finalità del progetto 

● Migliorare la qualità dell’offerta formativa aumentando le competenze tecniche, 

professionali e comunicative degli studenti e dei neo-diplomati, rendendoli 

maggiormente occupabili alla fine del percorso di studi e al rientro dalla mobilità ed 

aumentando il rendimento scolastico. 

● Consolidare e potenziare le competenze tecnico-professionali, digitali, personali (soft 

skills e key skills) 

● Acquisire o consolidare le competenze di cittadinanza Europea 

● Favorire l’inclusione scolastica e sociale 

● Potenziare le competenze linguistiche 

Destinatari 

 

All’assegnazione delle borse di studio possono candidarsi: 

1) gli studenti delle classi IV provenienti da tutti i corsi dell’Istituto per l’ottenimento della borsa 

di studio di mobilità Erasmus Plus della durata di 5 settimane 

2) gli studenti delle classi V provenienti da tutti i corsi dell’Istituto, che si diplomeranno alla fine 

dell’anno scolastico 2024/2025 e che non si iscriveranno a percorsi di formazione superiore 

(Università o ITS) per l’ottenimento della borsa di studio di mobilità Erasmus Plus della durata 

di 14 settimane 

Destinazioni e periodi di permanenza all’estero: 

Le destinazioni e i periodi delle mobilità potranno subire variazioni nei periodi o nelle destinazioni 

in caso di cause di forza maggiore. 

Le date esatte della permanenza all’estero saranno definite in seguito alla selezione e potrebbero 

variare in base alla disponibilità dei voli e dei partner internazionali del progetto. 

I partecipanti saranno avvertiti tempestivamente di eventuali cambi di destinazione. 

I flussi di partecipanti saranno organizzati dall’IIS Da Vinci – Fascetti, che suddividerà i partecipanti 

in gruppi variegati per settore e corso di provenienza, per cercare di garantire la massima qualità 

delle aziende di tirocinio. I gruppi saranno definiti anche in base alle possibilità di tirocinio nel 

settore, e si cercherà di evitare la formazione di gruppi particolarmente numerosi. 

Inoltre, per ognuna delle destinazioni all’estero saranno previsti regolamenti e orari di rientro. 

Le aziende ospitanti saranno definite in seguito alla stipula della convenzione e dopo la selezione, 

prima della partenza dei partecipanti 

 

 

 



                       
 

STUDENTI 

 
FLUSSO 1: 
- Berlino (Germania, dal 22 Giugno al 26 Luglio 2025), il tirocinio si svolgerà in lingua inglese e 
tedesca 
- Coimbra (Portogallo, dal 25 Maggio al 29 Giugno 2025), il tirocinio si svolgerà in lingua inglese 
- Cork (Irlanda, dal 1 Giugno al 6 Luglio 2025), il tirocinio si svolgerà in lingua inglese 
FLUSSO 2: 
- Belfast (Irlanda del Nord, dal 31 Agosto al 5 Ottobre 2025), il tirocinio si svolgerà in lingua inglese 
- Valencia (Spagna, dal 31 Agosto al 5 Ottobre 2025), il tirocinio si svolgerà in lingua inglese e 
spagnola 
  

DIPLOMATI: 
- Berlino (Germania, dal 31 Agosto all’8 Dicembre 2025), il tirocinio si svolgerà in lingua inglese e 
tedesca 
- Coimbra (Portogallo, dal 31 Agosto all’8 Dicembre 2025), il tirocinio si svolgerà in lingua inglese 
- Cork (Irlanda, dal 31 Agosto all’8 Dicembre 2025), il tirocinio si svolgerà in lingua inglese 
- Valencia (Spagna, dal 31 Agosto all’8 Dicembre 2025), il tirocinio si svolgerà in lingua inglese e 
spagnola 

Per ognuno dei Paesi coinvolti, invitiamo a visitare il sito https://www.viaggiaresicuri.it/find-

country per prendere visione di eventuali documenti, visti, informazioni generali sul paese di 

destinazione. 

Il partecipante è responsabile di essere in regola con i documenti di accesso nel paese di 

destinazione. 

In particolare, per recarsi a Belfast è necessario essere in possesso di un passaporto in 

corso di validità. I partecipanti extracomunitari dovranno anche richiedere un visto di 

ingresso, autonomamente. 

 

La partecipazione al progetto comprende: 

○ Preparazione linguistica pre-partenza attraverso la piattaforma Europea attivata 

dalla Commissione Europea per il programma Erasmus Plus 

○ Preparazione interculturale pre-partenza obbligatoria; 

○ Spese di viaggio internazionale a/r per il Paese ospitante (i biglietti saranno 

acquistati dal promotore); 

○ Alloggio: copertura di tutti i costi relativi all’alloggio per l’intero periodo di 

permanenza. I partecipanti saranno alloggiati in appartamenti condivisi, secondo 

disponibilità degli organismi di supporto. Gli alloggi potrebbero essere condivisi 

con altri partecipanti o con famiglie ospitanti o proprietari degli alloggi, con 

servizio di mezza pensione (colazione e cena) o self catering (cucina a 

disposizione). Gli alloggi saranno selezionati dal promotore in collaborazione con 

gli organismi di supporto internazionale, in base alle disponibilità e i partecipanti 

non potranno scegliere il proprio alloggio. Per esigenze organizzative all’interno 

dello stesso appartamento potranno essere alloggiati sia maschi che femmine, in 

camere separate; 

https://www.viaggiaresicuri.it/find-country
https://www.viaggiaresicuri.it/find-country


                       
 

○ Trasporti locali nel paese ospitante, forniti o attraverso l’erogazione di tessere e 

biglietti oppure in contanti (in questo caso, i partecipanti dovranno provvedere a 

comprarli). L’uso dei mezzi pubblici servirà a raggiungere le sedi di tirocinio e a 

muoversi all’interno della città. 

○ Pocket money: i partecipanti riceveranno un modesto contributo finanziario a 

copertura delle spese di vitto. Il pocket money sarà erogato ai partecipanti 

attraverso versamento sui propri conti correnti, da parte del promotore. 

○ Assicurazione: tutti i partecipanti godranno di una copertura assicurativa (Infortuni 

e Responsabilità Civile verso terzi attivata dall’Istituto di Istruzione Superiore 

medesimo) per l’intera durata della mobilità. L’accesso alle prestazioni sanitarie 

sarà inoltre garantito dal possesso della tessera sanitaria europea, alle condizioni 

previste nel Paese di destinazione. 

○ Tutoraggio, monitoraggio, valutazione e certificazione della mobilità: nel paese di 

destinazione i partecipanti saranno monitorati e valutati dai tutor dei partner 

internazionali, dal promotore e dagli organismi di supporto, sia in presenza che a 

distanza. 

SPESE NON COPERTE DAL PROGETTO: 

- eventuali assicurazioni integrative; 

- costi di trasporto per raggiungere (e tornare da) l’aeroporto in Italia; 

- spese personali; 

Si precisa che il programma Erasmus Plus, come tutti i programmi Europei di 

mobilità internazionale, è un programma cofinanziato, che non copre in nessun 

caso il 100% delle spese dei partecipanti. 

Criteri di Selezione: 

La selezione dei partecipanti (classi quarte) terrà in considerazione i seguenti requisiti: 

● Attitudini nelle materie di indirizzo utilizzando la media di tali materie dell’anno 

precedente e quella del primo quadrimestre di quest’anno (max 40 punti) 

● Competenze linguistiche (max 30 punti) anche attraverso la presentazione di 

certificazioni linguistiche 

● Motivazione a partecipare a percorsi internazionali (max 25 punti) 

● Volontariato ed altre esperienze in contesti non formali (max 5 punti) 

La selezione dei partecipanti (diplomati) terrà in considerazione i seguenti requisiti: 

● Attitudini nelle materie di indirizzo utilizzando la media voto dell’anno precedente e 

quella del primo quadrimestre di quest’anno (max 30 punti) 

● Competenze linguistiche (max 25 punti) anche attraverso la presentazione di 

certificazioni linguistiche 

● Esperienze di tirocinio e/o lavoro pregresse (max 20 punti) 

● Motivazione a partecipare a percorsi internazionali (max 20 punti) 

● Volontariato ed altre esperienze in contesti non formali (max 5 punti) 



                       
 

Il promotore riserva fino a un massimo di 5 borse per studenti BES/DSA/104 e 2 borse per 

diplomati BES/DSA/104, con una graduatoria separata. 

 

Entreranno nelle graduatorie di selezione gli studenti che raggiungeranno un punteggio 

minimo di 70/100.  

Nel caso in cui il numero degli studenti non fosse sufficiente a ricoprire i posti, la Commissione 

esaminatrice, nominata dal Dirigente scolastico dell’I.I.S. “L. Da Vinci – Fascetti”, potrà 

prendere in considerazione anche punteggi inferiori. 

La Commissione, inoltre, potrà escludere i candidati che abbiano subito provvedimenti 

disciplinari. 

Il punteggio massimo ottenibile nella selezione è di 100/100 punti. 

In seguito alla graduatoria, sarà elaborata anche una lista di riserva i cui candidati potranno 

subentrare in caso di rinunce dei candidati selezionati. 

Tutti i candidati che risponderanno ai requisiti saranno invitati ad un colloquio di selezione, 

secondo un calendario che verrà pubblicato sul sito dell’IIS Da Vinci - Fascetti tra la fine di 

Febbraio e l’inizio di Marzo 2025. 

Il colloquio sarà di tipo motivazionale, in lingua italiana e potrebbero esserci anche 

domande in lingua straniera. 

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 24:00 del 25 Febbraio 2025 ai 

seguenti 3 indirizzi e-mail:  

piis00800a@istruzione.it 

adrianafasulo@davincifascetti.it 

selezioni@aefonline.eu 

L’oggetto delle mail con cui si inviano i documenti deve essere: “CANDIDATURA PROGETTO 

ERASMUS PLUS DA VINCI FASCETTI - STUDENTI” (se candidati per il percorso breve di 5 

settimane) o “CANDIDATURA PROGETTO ERASMUS PLUS DA VINCI FASCETTI – 

DIPLOMATI” (se candidati per il percorso lungo post diploma di 14 settimane) 

Non saranno prese in considerazione domande pervenute al di fuori del termine di presentazione 

o incomplete. Si ricorda che farà fede l’orario di invio della candidatura e che le comunicazioni 

avverrano via e-mail. 

I documenti da inviare sono: 

1) Application Form (da scaricare dal sito dell’Istituto) nel quale devono essere dettagliate le 

attività che si vorrebbero svolgere al tirocinio, in inglese. 

L’application form deve essere più dettagliato possibile, ed il partecipante deve indicare 3 

preferenze di tirocinio, descrivendo il settore, tipo di azienda, le mansioni da svolgere. Sulla 

base delle indicazioni fornite (e delle competenze linguistiche e tecnico-professionali del 

mailto:piis00800a@istruzione.it
mailto:adrianafasulo@davincifascetti.it
mailto:selezioni@aefonline.eu


                       
 

partecipante) il promotore (con l’ausilio degli organismi di supporto) provvederà a cercare le 

aziende per i tirocini. 

Deve essere compilato dal partecipante in autonomia, senza ausili esterni e senza aiuti di 

traduttori online. 

Nell’application form sarà richiesto anche di indicare in ordine di preferenza le città di 

destinazione richieste e i periodi di flusso richiesti, quindi chiediamo a tutti i candidati di essere 

flessibile ed inserire il maggior numero di opzioni possibili, altrimenti il promotore assegnerà 

le destinazioni automaticamente dopo i colloqui 

2) Curriculum Vitae in inglese ed eventualmente in spagnolo, tedesco o francese, secondo 

modello Europass, in base alle destinazioni preferite (file separati): il CV deve essere 

compilato in una lingua conosciuta dal partecipante, senza ausili esterni o aiuti di traduttori 

online. 

Si invitano i partecipanti a creare il CV utilizzando la compilazione guidata dal sito 

https://europa.eu/europass/en (IL CV VIENE GENERATO AUTOMATICAMENTE IN PDF DAL 

SISTEMA, CONSIGLIAMO DI REGISTRARSI AL SITO PER POTERLO SALVARE NEL PROPRIO 

PROFILO E MODIFICARLO ALL’OCCORRENZA, ALTRIMENTI OGNI VOLTA DOVRA’ ESSERE 

RIFATTO DA CAPO SE NECESSARIO). 

Si ricorda che il CV deve riportare: 

● dati anagrafici e personali del candidato 
● scuola frequentata, indicando nome della scuola, anno di corso, corso di studi frequentato, 

materie studiate 
● corsi e attestati acquisiti (indicando nome del corso, eventuale qualifica, tematiche del corso) 
● esperienze di PCTO, lavoro, tirocinio, volontariato anche se brevi o non retribuite: devono 

essere indicate nome dell’azienda, esperienza svolta, durata e mansioni svolte 
dettagliatamente (OGNI ESPERIENZA DEVE ESSERE DESCRITTA SEPARATAMENTE 

● competenze personali, organizzative e comunicative: si tratta di tutte quelle competenze 
acquisite nel corso della vita, svolgendo attività di lavoro, volontariato, sport, a scuola etc. 

3) Scansione o fotografia di un documento di identità valido per l’espatrio (carta d’identità o 

passaporto), in corso di validità (formato PDF o JPG, quindi vanno bene anche foto del documento, 

purché chiaramente leggibili, fronte retro). 

Per recarsi in Irlanda del Nord (Belfast) è necessario essere in possesso del passaporto in corso 

di validità ed essere comunitari, altrimenti non sarà possibile l’ingresso nel Regno Unito senza 

un visto che dovrà essere richiesto dal partecipante in autonomia. 

4)  Foto formato tessera in JPG, in primo piano e su sfondo bianco: dovrà essere una foto in primo 

piano, che potete scattare con uno smartphone, che potrebbe servire al partner internazionale per 

preparare le tessere dei trasporti o altri documenti. NON deve essere una foto scansionata. 

 

Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico, Prof. Federico Betti, in qualità 

di responsabile con potere di gestione del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula 



                       
 

dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca; e-mail istituzionale 

piis00800a@istruzione.it, numero di telefono 050888420. 

Assunzione di responsabilità 

Il presente progetto è finanziato con il sostegno della Comunità Europea. Il responsabile del 

procedimento è il solo responsabile della presente pubblicazione; la Commissione, pertanto, 

declina ogni responsabilità sull’uso che potrà essere fatto delle informazioni in essa contenute. 

Il contenuto del presente progetto non rispecchia necessariamente la posizione della 

Comunità europea o dell’Agenzia Nazionale e non le rende in alcun modo responsabili.      

 

Pisa, li ________________     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

             Prof. Federico BETTI 

 

 

        _________________________ 
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